Allegato 2 – Tabella Valutazione Titoli PERSONALE DOCENTE

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed ESPERIENZE/ATTIVITÀ
	PUNTEGGIO MAX
	PUNTEGGIO PER TITOLO

	Laurea
	Si valuta un solo titolo (Punti 3)
	

	Master  II°  livello  o  Corso  di
Perfezionamento  di  1500  ore
65 cfu
	Si valutano max 3 titoli (Punti 2)
	

	Master I° livello
	Si valutano max 3 titoli (Punti 1)
	

	Certificazioni informatiche
	Si valutano max 3 titoli (Punti 3)
	

	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni afferenti l’area digitale e l’allestimento di ambienti tecnologici innovativi
	Si valutano fino a 3 incarichi (MAX 6 punti due per incarico)
	

	Esperienze   e   attività   svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni a livello di progettazione e di organizzazione
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX 6 punti due per incarico)
	

	Esperienza di progettazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX 6 punti due per incarico)
	

	Esperienze   e   attività   svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni in riferimento al Piano di Miglioramento (PDM)
	Si valutano fino a 3 attività
(MAX 6 punti due per attività)
	

	Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo di appartenenza
	Max 5 punti
(MAX 5 punti due per incarico)
	



